ER 
İşçi Arkadaşlar : 
Yakında çıkacak günlük siyasi 
gazetemizi bekleyiniz. 
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ŞİMDİLİK CUMARTESİ GÜNLERİ ÇIKAR Fiyata 10 Kuraştur. 5 Ekim 1946 


İşçi ücretlerine de yüzde yüz zam 
yapılmasını istiyoruz 


Sendika Tabirini Aforoz 
Edenlere.. 


'wehçilerimiz, yıllardan: | yürütecekleri mat olanlar yalnız memurlar değil, onun 


beri mevcut, kendilerine 
yakin ve doğrudan doğruya 
ettikleri bir teşkilât ais- 
iş gibi “Sendika, 
tâbirini, üç aylik kisa bir müd- 
dei sarkında, adam akilli benim 
sediler. teşekkül etmiş bulunan 
ikalara akın © arkam gel 
mek şöyle durun - günden gü 
se artıyor. Her geçen hafta ye- 
ai yeni işçi sendikalarının ku- 
yalnasina şahit oluyoruz. 
Buou muvasi olarak, demok- 
sasi düşmanlarının, sendikaları 
gözden düşürmek veya yıldır. 
ma gayretleri de artiyor. Bu 
gayretler çeşiti iftiralar ve 
abrikler şeklinde emekçilerin 
gözüne çarpıyor, bazan gizli 
kapaklı bazan açık 


Bunların üzerinde en çok dur 
yalanı sendiko adinin bisot 
bir mana ifade ettiği ve amele 
hareketini muayyen bir siyase~ 
tin İaydasına kullanmak demek 
oldugu hadasıdır. Açıkça de- 
mek isteniyorki “sendikalar 
emekçiler sınıfının öz menfaat- 
lerini koruyan tesanüt ve yar 
diwlapoa cemiyetleri değil 
Sadece bir takım ihtilâlcile 
emekçileri kurulmuş idarelere 
harj baş kaldırmaya alıştırarak 
hususi maksatlarına âlet etme- 
ği tasarladıkları 
teşekkâlleridir. 

Bunun ue kador 
yoktan uydurulmuş 
oldugunu anlamak için, bugüne 
kadar kurulmuş olan sendika 
lann nisamoamelerini gözden 

irmek ve kurucularının ve 
idarecilerinin kimler olduğunu 
araştırmak yeter.Bu zahmete kat- 
lanacalı, irtica've faşizm batak- 


lerini neticesiz birakmak içi 
bu teşekküller adma manevre- 
ler çevi 

Hakikatte, uzakdan yakından 
patronlar sınıfı ve burjavan 
ie bağlılığı olen, her amele 
cemiyeti iyi genç emekçilerin 
menfaatlerine  hiyanet etmesi 
mukadder, sinilmeze yabanci 
ve zararlı. bir teşekküldür. iş- 
giler bunlara derhal “bizden 
değil, damgasını vurmalı, içle 
rine girmekten sakiomah ve 
yapacakları pa'vlalara ve isiè- 
hat tekliflerine şüpheli bir na- 
zürla bakmalıdırlar. Bu kaynak- 
lardan gelme her türlü teçeb- 
büse, kendi sendikalarıma ala- 
cağı karara göre ya Seyirci 
“kalmaları veya karşı koymaları 


yü sel jen 
bin değil, sendika tabirini de 
bütün  kuvvetimizle kurmaya 
armetmişizdir: 

1) Emekçilerin ber günlek 
menfaatleri kısa iş günü ve dol- 
gun gündelikler için bütün 
dünyada bir buçuk amra yakın 
bir samandanberi, bazan çok 
çetin çarpışmalara dayanası inat- 
cı mücadeleleri sevk ve idare 
eden ve gok defa başarı ile ne- 
ticelendiren teşekküller her 
yerde bu pam ile anılmaktadır. 

2) Bu adı taşıyan amele ce 
miyetleri bir çok memleketler- 
de uzun yıllar boyunca patron: 
lar ve onlara yadım eden bükü- 
met cihazlarının baskı ve yil- 
dırmalarına ve provokasyonla- 
rına uğramış ve sonunda heman 
tekmil kapitalist bükümetlerini 
mevendiyetlerini ve adlarını ta 
mmaya mecbur edebilmişlerdi 
Bugün hattâ emekçileri aldat- 
mak ve avlamak için mürteci: 
ler tarafından kurulan geri is 


bulundular 
bildiriliyor 

Buradaki liman işçisi ücretli 
rinm arttırılması için liman ida || 
resine müracaatta bulunmuşlar” 
dır. İşçiler, müracaatlarında bu 
İsteklerinin yerine getirilmeme- 


ZARURİ BİR CEVAP 


haberi mütea- 


büyük işçi kötleleri hakkında bir 

y düşünmek lözumunun hisse- 
dilmemesi, bu tedbiri tek taral- 
h birakmakta ve işçiye 
büyük bir haksızlığın ifadesi 
line gelmektedir. 

Harp yıllan esnasında gelen 
hükümetlerin beceriksizce. siya- 
setleri nçticesinde doğan geçim 
zorluklarının en ağır payını, hiç 
süphesiz emekçi yığınları yük- 
lenmiştir. Düşük gündelikler ve 
tahammülü aşan fazla mesai, 
üüyatların en az beş misli yüksel- 
mesi karşısında ne hükümet, ne- 
de sair herhangi bir teşekkül 
işçiye en ulak bir alâka göster- 
mek kürumunu » duymamışlardır. 


beğenmiye, 
yoktur. Fakat bunun yalınız dev- 
İlet memurlarına inhisar ettirilip, 
onun üç beş misli yekina varan 


ekûna varan emekçi kütleleridir. 


yemeğisün de dogru dürüst bir 
Yardım teşkil etmediğini  ilâveye 
lüzum yoktur. 

Dar ve Sabit gelirlilerin vasi 
yetleri mevzuu bahis olduğu za- 
manda bile, geniş emekçi küt 
isleri; mahikâm bırakıldıkları de- 
rin sükünet İçersinde dalma unu- 
tulmuşlardır. Bo defa da aym 
yeyin tekerrür ettiğini derin bir 
esefle müşahede etmekteyiz. 

Memurlara bilmem kaçınct de- 
in olarak yüzde yüz zamlar ys- 
pilrken işçiyi yine > 
onların da derine zam 
yapılmasa Waumunu ileri süren 
bir makam çıkmıyor. 


Sendika teşkilâtları olmıyan 
memleketlerde, işçi, daima 


hakkını aramak imkânların- 
dan mahrum bir 
vatandaştır 1. . 


eses. 


güne kadar kurulmuş olan Sendikalarimzım, ana nizamnamele- 
ini tetkik edecek olursak, işçi yığınları. hesabına oldugu kadar, 
memleket namı hesabina da bir çok hayırlı işler müjdeliyen mad- 


deler görürüz. 


Hiç süphe yokki, bugün henüz kit üzeri 


e olan bu satirlar, 


ergeç hayata geçirilecek; Türkiye işçi sırlı da, o nisbette refaha 


kavuşmuş olacaktır. 


` (Desena 8. 4 de) 


ingina düyeemiş her müstakil | çi birlikleri bile bu adi tam 
düşünüşlü, namuslu vatandaş zorunda kalmışlardır. 

Şucelemeleri sonunda görecek: | 5) Sendikacılık ve sendika Gazetemizde iggi şikâyeti olar 
tir ki, sendikalar emekçilerin | konfederasyonları o derecelerde sak yapılan hâdiseler, salattığır 
İkili wmaf teşkilitlarıdır ve | kudretli ne olduğu ve ne yapti- | pi, şekilde geçmiş değildir. 
lu i Biz işçinin derdi ile meşğulür 

onlar hakkında, ği bilinen bir hareket ve bir ece fabrika idaresini 
İçi topluluğu baline gelmiştir | Wa Pase, ören 

ki, baitā başka adla taninan ve | yat bumu ya TPE 

ls eh yel | at es, yaparken daba nezih 
rl ge | olmanız gerekirdi. bize karşı 

yeler takip eden çok muhtelif | yukarı Lpa “e 

lerinin ajanları tarafmdan | hedefli ve bünyeli emekçi te- | yı an SEM aş 
yapılmaktadırBu çevrelerde ta- | şekkülleri bile sendika federas. la dolu olan ve hiçbir mezaket 
Kip edilen geye de, demokrasi | yonlarına veya konfederasyon hududu taşımayan, yazımıza ay” 
icaplarına boyun eğer gibi gö- e çalma map | sene ei esi 
yönerekten, lar sa | wam kndretinden faydalanmak | iS mümkün değildir. siz, efer- 
hiyetinde, ismi var cismi yok | ihtiyacını duymaktadır! dilerinize şirin meri için 
Ky Sende lei eemiyek | 4) Dusysmm bey kitasmda | Pusara SY ime 
lesi ileri sürmek suretile, he- | yayılmış ve bütün memleketler- lek Pe 
ağ ar eme | ek emekçi Geşekkallerini si” | PP asi Ca. ey abe 
bazı emekçi tabakaların avut- | nesinde topliyan, dünya birle- inme e ant 
mak; ve ne yaptığını bilir, gu- | şik milletler teşkilâtindan daba İni Sl ve in — ei 

tekçi mücakitlerinin ğe- | kudretli bir cihan teşekkülü posem s 
je çalışan yığınlar faydasına 7 Sona S. 4 S. 6 de) 
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Hayat Pahalılığı ve Geçim Zorluğu 


—— 


Hükümetin Son İktisadi 
Kararları Karşısında türk 
İşçisinin Vaziyeti 


yanı 

Ii — Bunlardan en çok bel 
bağlananı *ithalita geniş ser. 
besilik sermek.tir. Yani, 1942 


Karda bu yenilenme ve bilhassa | Çocuklara lëzumiu oten Se 
çoğalan yani büyüme çok faz: | reyagı, recel veste gibi ka 
fir. Bu sebepten proteinler | metli gida maddelerini 
gıdalarinn eksik olması va vermek için bu rakamları 
dayun gok kıymetli gede | bir hayli aşmak lk. 5 
Gizir. Sebze ve meyvalar | zamanda bu hesabım, içine 
da bir taraftan ihtiva ettikleri 
nda maddeleri ve diğer tara 
tan da hayat için önemli ol 
vitaminleri temin ederler: 
Gündelik yıdamır bu gida 
maddelerinin ahenkli ve lüzum, 
lu bir şekilde karışmasından 
terekküp etmelidir. Böyle bir 
gıda nasıl tertiplenir ve bu ter” 
tip bu günkü şartlarda kaça 
mal olur? olarak ana ve 
baba ile iki çocuktan ibaret 


Günlük kol ve kafa emeğiniz. 
geçinmek zorunda 


mevcut 


yörlü ve yabancı mütehas- 
sıslardan faydalanmak suretiyle 
programlıyacağız ve fabrika ida- 
Tesinin başarısını bu proğramı 
tahakkuk ettirmesiyle ölçeceğizm 
İnsan bu satırları okurken, ya 
fabrikalarımızın. hemen ba 
kurulduğuna, yahutia bunların 
bir başka rejimden devralındığı- 
ua hükmedeğeğii geliyor. Demek 
ber şey bundan sonia yapılacak? 
Fakat biz bu söylenenlerden ba. 
zilarının şimdiye kadar hiç te ya- 
pılmamış olduğuna kâni degiliz 
Hele yerli ve yabancı mütehas 
sıslardan “faydalanma: işinin 
Masa gözleri, kitap rafları atay 
hnhisa yerli ve yabancı mëte- 


gibi 
imoma vasıtaları, elbise, gama: 
şir masrafları, işçinin de hak 
hi olan haftalık izin gününde 
yapılacak bir gezinti, sine 
Spor maçları gibi bir eğlence, 
çocukları mektebe giden aile- 
lerde mektep masrafları, da 
bil değildir. 

Bu hesaba görü ev 
asgari zaruri giyim eşyam, gi“ 
bi. ihtiyaçları indiremediğimie 
göre, bu masrafı azaltmak ve 
gündelik kazanca  wuydurabil- 


zesinden medet umuluyor 
Yorlar ki; “Rekabetin fiyatla 
üzerindeki tesirinin büyük olaca- 
& satılabilir. Günkü gümrükle- 
mie geldiği zaman 187 milyon 
lira kıymeti olan ithalat malları, 
müstehlikin eline 600 milyon lira- 
ya intikal etmekte idi, Güm 
tük resimlerini de içine alan (bu 
da halk tarafından ödenmiştir) 
bu 400 küsur milyon liralık f 

kin 800 milyon tasin tüce 

kami teşkil eder ki, bol ithalât ig- 


katlandıkları gelecek nesiller 
hesabına sorulacak en mühim 


Harp seneleri 
16 zarari ihtiyaç maddelerinin 
fiyatları eski hiymetlerine me 
zeran ortalama beş misli yük” 
selmiştir. Fakat yerek kol ve 
gerekse kala işçisinin gündelik 


ie bu çok büyük kür misbetini | hansıslar tarafı mz yüz, | veye aplik kaanpet ise hiçbir | bir aileyi el alalım: 
eritecektir. Ankara-Aksam Har | lerce, çen anil zaman iki bohas ley a a lamak kan AE A eea opisa S 
Gerleri). Bir basiret bağlanması | caktır. mıştır. Zaten harpten evvel de A ssgerinin de altima indirilen 


neligesinde olacak, durumumuzu 
bu kadar veciz bir dille anlatan 
bu eümleleri ayhca tefsire 
Jag yoksa da, yukarıda. atm 
indiğimiz “etmekte idi, nin bum 
in hemen bir kaç balla önce 
ki devreye ait oldugunu hahrh- 
yalım Yukarda sözü edilen “tür 
Tar, yerini peygamberlere, terk 
timig değildir. Bu kararlardan 
Önce bazı “aki,  formalitelere 
bu vurmak zorunda kalmasına 
ragmen, 187 milyon ira 1, 30 
küsür milyon lra vurabilecek 


gida masrafıdır. Kömür te 
Nik gibi masraflar da bu te 
dide uğrarlar. Gündelik kaxan 
ri (karı koca çalışmak sure- 
tle) 4lira veya yalmz erke- 
gin aliym: 
hatiā 1,5-2 lira olan 
ber gün bu en güç h 
selesini halletmek içi 
dilen gayret de yöz önünden 
uzaklaştırılınıyacak kadar önem: 
lidir. Bu büyük zorluk karş- 


İş veriminin ileri teknik ve re 
yonel işletme ile, iş kesafetini 
iie yüksek bir hayat seviyesiy! 
(Kan gıda, rahatca barınma, gi- 
yinme, temizlenme, ısınma, gezip 
eğlenme ve sağlıkla) temin edi- 
lebileceğini öğrenmek İçin yerli 
ve yabancı mülehassısların yeni 
raporlarını beklemeğe lüzüm yok- 
tur. Bu hususta şimdiden tedbir 
er alındığını, işçi ücretlerinin 
yukarda saydığımız ihtiyaçlara 
masraflarını karşılıyacak derece 


şöyle böyle gücü gününe zor 
İukla geçinen geniş halk kitle- 
leri bu heyula gibi kabaran 
fiyatlar karşısında yezâne çare 
olarak kemerlerini skmaktan 
başka bir şey yapmamıştır 
Bu günkü yarı açlık 
sik gıda alwa meselesi 
luğu kadar hattâ daba 
yarınki gelecek nesli ilgilendi 
etin istikbali ve 


da her gün yapılan 


ne, bağlıdır. Meslek haricinde 


ler (mssslà yol yürü 
veriy etmek, ev igin- 
de işler yapmak, mümtün 
ise spor yapmak gibi) içinde 
aynen kalori Jârımdır. Meselâ 
bu ailede babayı orta ağırlıkla 


de e Sl e olan | de hemen yükseleceğini, yeter İl yapan (kunduracl, dokumaci, | sında erkek veya kadin iŞ saat 
“Yörice verilecek siparişlerin pi- | sayıda hastahane ve sanatoryo- fabrika işçisi), 30 yaşında, 70 | lerinde bile dur kafa ye" 


var ve neticede jy kaz 
arttırırlar. Bu güç iyi hallet 
wekte bu gün her işçi sileni 
çaresizdir. Mızrak çuvala mgar 
Kli amoa bu kabarık yekim, 
bu küçük bölgeye wkmas 

Bu günkü ağır şartlar oltinda 


eşim zorluklarının bu ağır 

ics beni ancak 
ük a 
Yaraldayan mideleri karnusda 
kuşaklarını sıkınaktan başka 
releri olmaya nn ve babalar 


iyi bilirler. 


kilo ağırlığında, 170. boyunda 
bir işçi farzedelim. Bu işçi gön 
de sekiz saat çalışmakta ve İşi 
itmek için sabah alışam 
r paat yol yürümektedir. 
de gündüz bir fabrika 

lâ oturduğu 


hakiki, ihtiyaclanna | mun yakında temelleri atılacağı” 
m, yarmızdan fazlasını nöbetler 
İçinde yıprandıran, tüketen sıtma 
ile, hergün aramızdan bir kaçını 
alıp giden veremle, diğer hastă 
bklara derhal ve ciddi bir şe 
kilde mücadeleye geçildiğini duy- 
mall, görmeli idik Ama, bir ka- 
Tarname ilc hallediliveren “döviz 
'#ayiçlerini yükseltme» .ameliyesi 
nin kötü neticelerini karşılayıcı 
bir tedbir olarak alelacele mali 
yek unsurları üzerinde durulur- 
ken, bunu beklemek fazla nikbin- 
lik olurdu. 

Fabrika 


arm) görüş ve 

yezielerine» bırakılıyor. (Ticaret 

Bakanlığın teli Ve böylecr, 
a 


tüccar, olduğu hir. kere 
em layan E e 
li — Bir diğer tedbir de sere 
best piyasa fiyatından ucuza al- 
Dn satmaktır. Kâğıt para dege- 
tinin düşmediği hissini vererek 
İç fiyatların am an engel ol 

W üzere alındığı anlaşılan 


yarı 
Anneyi 


ölçülerdir), Anne de işine git- 


led: 
Karbon hidratlı maddeler (ya: 


örme fa 


m ki 


pekala abii şer myom Bamya oaa disler (ya: | say ipio beta kadar yol yürü 
DA çakılar taralmdan ne de- nun gùn: ve diğer unlu Yün Çocunların da 3 ve 
Ve kaçar teriyöz edileceğini | rika ve madenleri ve diğer ilet- w ayara çene Bir işçinin par- 


lers gekeri geder meyvalar. 
daki şeker de dahil- patates 
gioi), proteinli maddeler (yani 


et, süt, yamurta, beynir, yogurt 
oteli madde- 


Maiden kestirmeğe imkân yok- 
for. Yala, satilan oltınlara ka: 
ilik Ziraat Bankası kasalazina 
iren, kit paul gi bas 
"da m dakalmiy eee 
Kaplan verilmediği a 
er Neme bir aska: 
e İyaret etti a 
ñ e laa KADI 
lardan büyük bir Kısmının kiy 
met deposu fonksionunu gören 
Yani çekmelerde saklanan pa 
tar olduğu göz önüne getirlirae, 
bu Reduird a bazıların. bekler 
içi deflasyon (kapit para de- 
giriniz yükselmesi ve fiatların 
sinin dogmayacs- 


meleri rasyonel bir şekilde işirte 
menfeleri yönünden, bu işletme 
Yerin akibetinden sorumlu olanla- 
ra, işçinin yukarda kısaca ura- 
Iadığııız ihtiyaçlarına göz yuma: 
rak kabil olduğu kadar az ücret 
politikası. gütmeleri, sosyal tesi 
sat ve teşkili sonuncu plânda 
bir-iş saymaları ve bunun tabii 
heticesi olarak büyük ölçüde işçi 
'değişmelerine ve devamsızlıkları 
Sebep olmaları yönünden de vi 
ne ayni sorumlu kimselere aittir 
İşletmelerin idaresinde hiç bir 
söz” sahip olmıyan işçiye değil. 

Sonra, «maliyet uns: ları» yal 
mu işçilikten mi ibarettir? Amor. 
tismanlara dokunmak doğru ol- 
masa bile, ham madde ve işlet 
me malzemesi masrafları ile umu. 
mi masraflar üzerinde de durmak 
lm değil midir? İdari ve tek- 


makları koptu 


-Sokoni Gar lumpanyansds 
su motorunda çi akta 
Ridvan adında bir amele iy 
nasındu parmaklarını motora 
kaptırmıştır. Parmakları kopas 
igsi baygın bir halde hastaka- 
veye kaldırılmıştır 


Bu ailede babaya günde Z000 
kalori, anneye 2700, çoçukların 
ikisine birden de 2500 kalori 
yani hepsi işin 8209 kalori lâ 
adar. 

Eğer babayı ağır işçi (taşçı, 
madenci, oduncu, doğramacı, 
ağır fabrika işçisi, toprak işçi 
si, hummel ilâ.) tarzedersek 
gündelik kalorisi 5000 olarak 
hesaplanmalıdır. Ava da orta 
ağırlıkta bir iş (makine ile di- 
kiş, meslek olalak ev işleri, 
fabrikada erta ağır işler) yapı- 
yorsu 2000 kalori, daha ağır 


sebze ve meyvalar, 

Karben hidrat ve yağlar vü- 
cuda Tanim olan enerjinin en 
büyük kismini temin ederler. 
Proteinler ise eerji temia et 
mekle beraber daha ziyade vò- 

p olarak kul. 


Başak 


Yakında çıkıyor 


IV — Nihayet son tedbire, 
“maliyet unsurlarında indirmeler 
sağlamak suretiyle sanayii ma- 
mulleriyle orman mahsülleri F- 
yatlırındı ve 


yor 
Birinci tip aile bu yün 
kalorisini yu gıdalarla alabilir: 
40 krş 


ger taraftan Pa 
Şişen höcreleri yeniler. Çocuk 
15 adet o ekmek 


nakliyat ta- 


Yığın 


Titelerinde müm örülen in. | ik, ergenler 5 ere a et w 

dirmeler. yaprak. şartlarının maliyetler Üzeri sw O. he re (fasulye, Ç: 

ra lari Bal deki Ka? Bum | 150 iş es rana “ s Deian birjasi ayi 

İn şöyle konuyoyı > or, anla. d irinç el " çıktı bayilerden arayı 

“Maliyet unsur le) ge ea meç e * os 

Bugün fabrikaların fa Bİ e e E NU gl ük x e — a 

Rf omektedırler = Bunları biir | kararların bu sonuncuşundan, 4 .. d T ” ;, 

Klanı" kapat ile ye | bir delice ıkacağına kimse kasi s eker (kahve, çay, sdt igi) 2 » eeseesoeeetoeecseereee: 
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geleceği SENDİKACI irenin güne isabet eden tutarı so Arpad Yayınevi - 50 kurup 


için alinmasi fâzım gelen tedbir | İlk yazı evvelsi 
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Sa Ekim 1946 


Sendika Gazetesi 


Amerika'da 


Amerikada Deniz sendika: 
larının dayanması 

15 Haziranda patlıyan Den 
İşçileri grevini yatıştırmağa ne 
ususi vapur kumpanyaları, yine 
de federal mutavassıtlar muvaf- 
fak olumamışlardır. Gerek deniz 
kampanyaları idaresi, gerek 
sendikalar son hazırlıklarını 
yapmaktadırlar. Eger müzaki 
Teler kesilirse, Truman'im tay 
zere, Bahriye Vekâleti 
bir kisim ihtiyat kuvvetini ve 
grev bozucular kuwpanyaların 
Farine verecektir. Cumhur Re- 
isnin bu hareketi sendikalar 
ından şiddetle tenkit edil 
mekte, Trumandu grev bozucu: 
lari harekete getirmesinin va” 
kampanyalarının ameleye karg 
yaptıkları iddialarda hiçbir fer 
dakârlik sarfetmemekte, bilâkis 
emelenin haklarına bir tecavüz 
Olduğu sendikalarca iddia edil- 
mektedir. 

Amerikan deniz amelesi bu 
vaziyet karşısında W.S. T. V 
asya sendikaları federesyonu: 
na müracaat etmiş, Avustralya 
“e Yenizelami'da dok sendika 
Tari Amerikan deniz işçilerini 
himaye etmeyi vadetinişlerdir. 
Amerikan deniz işçileri harp 
Çamanında verilen. harp sonun 
"ia kesilen ev kiran bedelleri" 
kesilmesinden son dereçe mü- 
te'esair olmuşlardır. Bu işçil 
için fazla mesai saatleri de kal- 
adipi için kazançları son de" 
Tece sarsmıştır. Şimdiki ge 
Dirleri yata işçiler n 
senten 
ariran, 


Bu mesai şekli ister de- 
ja müsavi ol- 


Eper sou dakika: 
mn olmazsa, Amerikan ticaret 
gemileri tamamile faaliyetin 
den kalacaklardır 


Eğer Mister Truman bu bä- 
yüke buhram barplamaga mu- 
Taffak olamazsa, Amerika 
işçisini büyük 
duçar edecek, de- 
niz ticaretini de sekteye uğra- 
tacaktir. Deniz işçileri müzake- 
neticelen: 


ri yetiştirmek ga- 
bahçeleri “vücuda 


M. Turuman milli safer bah- 
mücadelesinin altıncı yib 


vap 
susunda yardımda bulunmalıyız. 


“Aç bir milmet zayıf bir demok 
rasi şakirdi olur 


Sürekli ve 


Birleşik Amerika #afer bahçe- 
leri teşkilrti, 1946 yılında Nev- 
yarkun varoşlarında 20 milyon 
bahçe iin getirmiştir. Za 
der bahçeleri milletin iaşe dı 


rumanu 10 milyon ton arttira- 
cağı tahmin edilmektedir. 


günde sekiz saat çalı 


neler oluyor 


Brezilya'da 50.000 işçi 
kayboldu 


Brezilya ürüessesan meclisinde 
milletvekillerinden Cojo Fiho, 
yukarı Amazonen sik ormanla 
rında “kauçuk meydan muhare- 
besinin, kurbanı olarak 50.000 
den fazla Brezilyalı işçinin kay- 
bolduğunu söylem ştir. 

Harbin bıuşlangıcında" Malezi 
ya ve şarki Hindistan Japonlar 
tarafından istil edildikten sonra 
yeni ham madde kaynakları 
araştırmak üzerer bu işçiler 
eşik Amerikada, Rubber Po- 
ordin  mümessiliiri tarafından 
işe alınmışlardı. Harp. biter bit 
mez Rubber Boord yardim- 
lan kesti ve araghrmala- 
n birden bire durdurdu. Lástik 
ağaçlarını keşfetmek üzere vahşi 
ormanlara gönderilen bu binler- 
ce kayıp işçiden sağ kalanlar, 
sıtma ve yoksulluk yözünden 
eriyen vücullerile zaman zaman 
görünürler. 


Grevler yüzünden külçe 
sanayindeki sarar. 
Birleşik Amerika Selerbe 
lik ve yeniden kalkınma ofisi 
1 demmüz 96 tari 
bam madde durumunu şu $ 
kilde tebaruz  ettirmektedi 
Ocak ve yubat aylarında çe- 
lik endüstrisinde vukua 
len grevler ve ayrıca nisan 
maş 
sinin grevi yüzünden, 


tihsal 


tr 

Bu sebepten külçe çelik 
nayi'iode 13 milyon ton bir 
rar kaydedilen 


sanlıların 0/0 67 si 
geçirmiştir. Eskiden 7 milyon 


nede vasati bir milyondan faz” 
la insan Malarya nöbetleri ga 
girmekte idi. Harpten önec yıl: 
da malaryadan ölüm 5000 ni 
bulmakta idi, 1940 da Yunan 
hükümeti Rokfeller Enistitâzü” 
sün yardimile Yunanistanen 209 
#hhat kontrol istasyonu te: 
etmiş ve esaslı şekilde müem 
deleye girişmişti. Faşist istilân 
bütün bu tesisleri yıstığından 
1947 da sıtmalıların sayısı 3 
milyona yükselmiş bulunuyor 
du, UNRRA ma yardımları ile 
geçen ku D.D:T. kullamlar 
sivri spek mücadelesine giri- 
sildi Geçen babarla aynen 
Ünrra'nın iki Malarya mende” 
le tayyaresi hataklık mintaka- 
lara D.D.T. serpti. Bu yil yaz 
aylarında Yunanistan tarihinde 
görülmedik derecede malaryalı 
adedi azalmiyt r. 

Yunanistanda verem sefaletin 
artmasına ayak uydurarak an 
yüksek hudutlarıne varmış bur 
Tunmaktadır. Halen büzük bri- 
tanya ve Amerikaya nazaran 16 
misli fazla veremli mevcuttur. 

2000 verem yatağından he 
ancak 4000 i b ollamlabilir bir 
halde çalışmaktadır. Diğerleri 
tamamen barabe hal indedir. 
Yunanistanda veremle mücade” 
le için yegâne çare verem di 
panserlari tep'ilâtını esaslı şe. 
kilde kurmaktır. 

İşsizlik ve kara borsanın de- 
vamı hastalığın korkunç surette 
yu yardım etmektedir 

'Tifo Yunanistanda Endemik 
alorak mevcuttur. Daha çok su 
ipedemileri görülmektedir. 


yararlandılar sora bile Ağa, mokrat Parth ye geniy we 
Kömür havzasında vasıflı 


aylarında kömür igçile- 


'mıntikaları akamete uğratılmış 


je: 


nüfusu olan, Yunanistanda se- 


İşçi sınıfının tanınmış düşmanlarından 
Samet Ağaoğlu yine gayrete geldi 


“Vatan, gazetesinin 27 oğlu, «Millet» dergisi sayfalara į parti tarafından Ankara Millet 
a aa Aaoğlunun “si- | dan, bugünkülere benzer «tahlil: | vekilliğine aday gösterilmiştir. 
yayında Same a eNi eşki, | leri» ile dostlarını panikten kur- | Bunlara bakarak, bir çokları gir 
lst, başlıklı bir yazısı çıktı. Ba- | tarmağa çalışmıştır.” bi Ağaoğlunun da bir gecede 
kms Sendikalarımızm faşist | “Bu kıza tahlilimiz Faşist | demokratlaşerdiğini sanmıştık. 
gm teytekülleri haline sokul- | Partisinin düşmesiyle bu | Meğerse igin digan vurmak için 
masını sağlamak için, sakat türk- sin ani prensipleri | müsait” amin wiseana bekli- 
pesi ve sakat manliği ile, bin | nin iflás etmis olduğu fik- | YUTAR 

Dir dereden su getiren Ağaoğlu | rinin yanlışlığını çok a k | Agaogluna göre iki türlü sen 
böylece, işçi sinilinn düşmanı | göstermiş oluyoruz., (Mik | dika varmış: 

iz yeniden sahneye çıkmış | let: sayı 17) x 
e Bu yazısından sonra Alman 
faşizmi de yıkılmış ve Ağaoğlu 
bir müddet mezhebini dışarı vur- 
maktan kaçınır görünmüştür. Se 
çimlere doğru «büyük kahır 
yazetecilere «çekildik izzeti ik- 
bal ile babı hükümetten» diye 
rek resmi varifesini bırakıp «De- 
mokrat Parti» ye geçmiş ve bu 


a) Devlet içinde sendika, 

b) Devlet dışında ve devlete 
karşı sendika. 

«Devlet içinde sendika devleti 
yapan temel unsurlardan birisi» 
imiş, «Devlet ile ferd sındaki 


Ağtaoğlunu, harpten önce ve 
harp içinde Türkiye'de faşist 
korporasyon teşkilâtı kurdur- 
maga nasil canla başla uğraştır 
gın herkes bilir. 1943 yılında 
faşist italya kayıtsız teslim ol- 
duktan ve ltatyan faşist partisi 
yuvarlandıktan sonra bile Ağa 


münasebetleri o idare eder, dev 
letin sosyal teşkilâtin meydana 
asie 


getirir, cemiyette nizamın, 
si olurr mus. 

Devlete karşı sendika i 
meslek mensuplarını ve menfa- 
atlarini temsil eden ve bu iti- 
barla daimi bir ihtilâf 'bebi ve 
nizamsızlığın vasıtası olan sen- 
dika» imiş. 

Önce Agaoglunun «devlete kal 
p sendika» si üzerinde duralım. 
Bu sendika, Ağaoğlunun ifade 
siyle, meslek mensuplarını Ve 
menfaallarını temsil» ettiğine gö- 
re, ne Itibarla daimi bir ibti- 
NI sebebi ve mizamsızlığın vasi 
tası olurmuş ? Sonra, eğer dev- 
itle patron ayni şey (ay 
ni şey olmadığını kendileri iddia 
ederler) alyasi bir teşekkül olmr- 
yan işçi sendikasının devletle ne 
ış verişi vardır. Tekrar ediyo- 
Tur, sendika siyasi bir teşekkül 
değildir. Kapitalist demokrat 
memleketlerde işçi sendikalari, 
işçileri tek tek patronun boyan- 


meselesi 


İşçilerin buradaki çalışmaları 
mrasında çıka ıkları kömür 
kurs için sarfedilen paranın bir- 
kısmını karşılıyacağından işletme 
büyük masraflara girmiyecektir. 

Kurstan muvaffakiyet göste- 
rerek ayrılan işçilere diğer içi- 
lere nazaran biraz daha farla 

verilmeli. Bu suretle 
diğer işçiler de teşvik edilmeli 
dir. 

3 — Kömür havza işçileri 
teşkilâtlanmak yolunu tutmuşlar- 
dır. Bu maksatla kurulan Maden 
Kömür Havzası İşçileri Sendika- 
8, vasıflı işçi yetiştirmek mes'e- 
lesini programma koymak sure- 
tyle ele almış bulunmaktadır. 


Işçi 
Zonguldak kömür havzasında 
vasıflı işçi yetiştirmek meselesi 


işçilerle yakından alâkadar olan 
münakaşa 


satını buldum. 


Amerikaya ışmarlanan ve yä- 
kında gelmesi ümit edilen isti 
sal malzemesini kullanacak ü 
bulunamaması Maden 
mühendislerinde yer etmiştir- 
Herkerin kalasında büyük bir 
iatilam çengel gibi _Jovnimakta- 


Ë 2 á. düşmekten kurta, 
va wayk yatinsak | İşeme panel mönü er gan 
zm, Fakat nasil?» kaşalarından vazgeçip Sendikanın | mpy ip saatlerinin uzatılmasını 


“Tecrüelerime ve etüilerime 
dayanarak elde ettigim netice 
ler, işçiyi yetiştirme davasına fa 
ide olabilirse kendimi bahtiyar 
addedeceğim. ` 


1 — Havzanın muhtelif ocak- 
larında çalışan işçiler. arasından 
yüzde on Vadaru seçerek 4-5 
ay sürecek bir kurs devresi için 
mustahil olmaktan çıkacak ve 
bu müddet zarlında ; 
Usulleri + 
a — Emniyet 
b — Damar yaımlarına göre 
muhtelif çalışma 


bu yoldaki faaliyetine engel ol 
mamah, haita desteklemelidir. 
Kurslar dişinda işçiye verilecek 
uyandırıcı konferansların. büyük 


ayidası olacaktr, 
(Devam 5.4 s 


önlemeye, karşılıklı yardımlarla 
azalarının > geçinme, sağlık ve 
Kültür şartlarını düzeltmeye ça- 
Aşmak maksatlariyle. kurulurlar 
ve bu hudutlar içinde faaliyette 
bulunurlar, Bunların dışına sik- 
mâğa lüzum da yoktur. Çünkü, 
herkesin bildiği gibi, kapitalist 
| demokrat memleketlerde işçi 
finn sendikalardan ayrı siyasi 
teşekkülleri, partileri de vardır. 
Her işçi, isterse hem sendikaya, 
hem de kendi sıpılının. partisine 
ara olabilir. Ekonomik ve yakın 
menlaatlarını sendika yoluyla 
müdafaa eder; siyasi mücadele 
sini de parti yoluyla yürütür. 
Görülüyor ki “devlete karşı sen- 
dika, iddiasının iler tutar yolu 
yoktur. 

Ağaoğlunun “devlet 
dika,, sina gelince; yarısında bu- 
nu “kooperatif. sendika, diye 


sd) 


kaptırmış; bu sebepten dolayi eli 
ezilmiştir. llk tedavisi ustası tara- 
fından yapılan Süreyya bilâhare 
hastahaneye kaldırılmıştır. 


İstanbul Ayakkabı İşçileri 
Sendik.ası olağanlistü top- 
lantısını yapıyor. 


Haber aldığımıza göre İst 
bul Ayakkabı İşçileri Sendikası 
71 Ekim (1916 pazartesi günü sa 
at 10 da Çemberlitaş Şen bah- 
çede olaganüstü toplanbısını Ya: 
parak daimi id ue heyelini seçe- 
cektir. Hemen hemen hazırlık 
rini bitirmiş bulunan muvakkat 


tamin, işçinin anlıyabilcce- 
$ bir. şekilde Verilmesi olduğu 
unutulmamalıdır.“ 

2 — 4-5 aylik korsu bitirmiş 
olan işçiler 2-3 ay bir tatbikat 
ocağında çalıştırılmalıdır. Bu o- 


büyük. ser 
batça ilmesini 


ni sağlamış 
olan «korporssyonlar» in lâ ken- 
disidir. Zaten Ağaoğlu da vak- 


Catha a üzerinde büyük bir | arkad heyeti bu toplanuya İŞCİ | tiyle bunu açıkça, söylemekten 
faidesi “olmıyan ikinci MY bir | arkadaşlarının senit akel Wa memipin. «Milet» dergisinin 
telde a laşak küçük A çlamlitdrlr Kendilerine ba | ükkânan 1942 tarihli sayımda 
SD A anma | ayan göğe deri alana 
lir. Üzülmez istiheal bölgesinde le m 
bulunan Baştarla ocağı ve Koz- Cahit Saffet Irgat | teşkhât (korporatif devlet) 
hu ile Kandilli arasnda bulunan e vüeut verir» 

“orporatif devlet, ne demek- 


Kireçhik ocağı bu işe tahsis ed 
lebilir. 


Rüzgârlarım 


tir? Bunu da Mussolini'nin ag~ 
mndan dinleyelim ; 
“Korporatif 


İşler burada; kursta nazari devlet, fas 
eğe pnia | Konusuyor | pit izini ” 
Ca etmek imkötm bulabilmek. | Jetlâ görmüş şehirlere | Ağaoğlunun edevlet içinde sen- 


dirler. En yeni måden isletme 
metodları en yeni vasitalaria 
tatbik edastlm lidir- 


dika> siyle varmak istediği gaye 


Sendikacı 


5 Ekim 1946 


1 Sendika Gazetesi 


Türk isçisi oyuncak 


İstanbul İnşaat İşçileri Sendikası 
(ANA NİZAMNAMESİ) 


1 — İstanbul Vilöyeti sınırları içinde İnşaat İşçileri Sendikası 
adı altında gayri siyasi bir cemiyet kurulmuştur. 

2 — Sendikanın adı bu nizamnamede kısaltılmış olarak <|, L. 
İ,Sa remzi ile gösterilmiştir. 

3 — Maksat ve Gayeler: 

a) İstanbulda mevcut İnşaat İşçileri işverenler ve bükümet 
makamları nezdinde temsil etmek işçilerin hak ve menfaatlarını 
korumak ve icabında mücadele etmek, 

b ) İşilerin içtimai ve kültürel sahalarda inkişaflarını sağlamak 
için beden terbiyesi, san'at ve ihtisas kursları, okuma odaları aç- 
konferanslar tertib etmek, icabında işsiz kalan Sendika aza- 
iş' emin etmek çarelerini aramak ve ilâh.. 

c) Sendika ozanın sihhi durumlariyle alâkadar olmak ve bu- 
nun temini için parasız muayene ve tedavi çarelerini temin etmek, 
kaza ve İşsizlik neticesi selalete düşen arkadaşlara idare heyeti 
karariyle maddi yardımlarda bulunmak. 


İnşaat işlerinde çalışan bütün işçiler ile inşaatta istihdam edi 
len müstahdemler din ve milliyet farkı gözetilmeksizin Sendikaya 
olabilirler. Sendika menfaatine aykırı harekette bulunanlar ve 
terini baltalıyanlar idare hey'eti kara- 


5 — Teşkilât: 
1 |, S, nm merkez idare heyetini 11 kişilik daimi bir idare mec- 


isi azaları teşkil eder. İdare meclisine seçilen azalar ilk içtimada 
kendi aralarından birini “Sendika mes'ul kâtipliğine, bir diğerini 
hesap ve verne kitipliğine ve bir üçüncüsünü de teşkilit kâtipl- 
ine seçerler. Bu suretle teşekkül edecek üç kişlik daimi içra ko- 
misyonu Sendikanın bütün işlerini tedvir ederler. Ve idare mecli 
sine karşı mesuldürler. 

6 — Idare meclisi fizum gördüğü takdirde, daimi icra komis- 
yonuna yardımcı olarak mümessiler ihdas eder. Mümeasiller dai 
Di sutette Sendika mes'ul kâtibi ile temas eder ve ona karşı me- 
seldörler. 

7 — Sendikanın bilumum muhaberatından mesul kâtip mes'ul- 


10 — Sendikaya kayıtlı aza her altı ayda bir umumi içtima 
akteder. Bu İçtimada işçi sınıfını ilgilendiren umumi meseleler gö” 
rüşilür. Münâkaşa edilir ve idare meclisine lüzumlu direktifler ve- 
viit, 

"IN Sendika aman her sene muntazaman kongre akteder. ve 


tyle 
5 kişilik bir kontrol 
de ancak kongrelerde ekseriyetin 

13 — Kontrol komisyonu reisini kendi 
ay muntazaman toplanarak Sendikanın hesabını tetkik eder ve 
yanın nizamnameye aykırı hareketi karşısında disiplin cezaları ve- 
ya sendikadan çıkarılma karan verir. Kontrol komisyonunun ve- 
Teceği kararlara ancak kongrede itiraz olunabilir. Kongre kararla. 
nı katidir. 

Muvakkat hüküm: İlk kongre toplanıncaya kadar L.L. S. 
kurucular heyeti taralından bu ana nizamnameye göre idare olu- 
nur. Bu heyet ilk kongreyi Sendikanın resmen  teşekkülünden en 
çok üç aj sonra toplantıya çağırmaya mecburdur, 

14 — Gelir kaynakları : 

Sendikanın gelir kaynakları : Girişte bir defaya mahsus olmak 
üzere her azadan bir lira yazılma ücreti ve her ay aranın vere- 
ceği asgari elli kuruş aidatları ve bundan başka ihtiyari teberrü, 
ar, Sendika faydasına verilecek müsamere, temsil V.s, nin birakti- 
gı kararlar ve benzerleri. 


15 — İstanbulda bir. İşçi Sendikaları Birligi veya bu maksat- 


teşekkül vücüt bulur bulmaz İnşaat İşçileri Sendi 


lan güderi bir 
alınacak kararlar üzerine “bu birli 


sı umumi bir içtima aktederek 
Şe iltihak edecek 


16 — Sendika faaliyetini tatil zorunda kaldığı takdirde tasar- 
rulundaki malları Istanbulda mayçat İşçi Sendikaları Birliğine mev- 
cut değilse «İstanbulda mevcut azası en çok üç işçi Sendikasına 


devreder. 
17 — Sendika’ merkezi şimdilik Galata da Kürkçü kapı Yel 
kenciler caddesi 165 numarali mahaldir. 


18 — Karnenlar : 


Kemal Balyoz minare inşaatçı; Kemal Baran demir ci, Emin 
marangoz, Hasan Çülmaz demirci, Mustafa Ayyıldız de- 
mirc, Abdülkadir Basa Y. Mühendis, Dimitro Papayani ingasiçi, Nec- 
del 


Şaşmaz 


Gücüyener inşaatçı, Kadri Şimşek demirci, Nusret Külahçı 
ingaaig, Ligor Çat inşaatçı. 


Sendika tâbirini 
aforoz edenlere 


Bar makaleden Dream 


manzarani gösteren dünya sem- 
dikalar federasyonu da bu adla 
anılmaktadır. 


Bu kadar şerefli bir 
olan ve emekçi yığınları 
sında bu kadar büyük bir itiba- 
olan ve sevilen bir adı tür 
emekçilerinin benimseme 
mesine imkan tasavvur oluna: 
bilir mi? biz buna emekçi va 
tandaşlarımızın bir ağızdan 
yar, dediklerini işitir gibi olu- 
yoruz. 


Bu sütunlarda ve teşkilâtlı 
nmz vasıtaşile araliksiz mem- 
leketimizde süratle ki lan 
sendikacılığı ve ayri syri sem- 
dikaları ber türlü tecavüze kar- 
şi korumaya çalışacağımıza ve 
yaşatmıya muvaffak olacağımız 
za inanıyoruz. | 
` Bu demekmidir ki ber türlü 
partlar altında ve teşebbüsleri" 
mizi uzun müddet geciktirmek 
pahasına sendika adına saplanıp 
kalmamız lâzımdır. ZZ 


tarihi 


diği taktirde, geçici olarak bir- 
lik kulüp cemiyet adlarını almak- 
ta kabildir. esasen sendikalar 
birligi bile'üç dört ay evvel 
nizamnamesisi kaleme alirken 
bu gibi halleri göz özünde 
bulundurmuş ve işçi sendikalar 


bir ligine; oluru solsun, 
iii w nie 


İşçi ücretlerine 
zam istiyoruz 
Mene Bire Sauna 


Biz bu satırlarla amme 
vicdanına hitâp ediyoruz. 
ve acele çıkarılacak bir 
kanunla o bükümetin iş 
piyasasına müdahale ede- 
rek İşçi ücretlerine en ax 
yüzde yüz zam yapılması- 
nin teminini istiyoruz. 
Davâ hem bir kınım va- 
tandaşların haklarının ve- 
rilmesi, hem de memleke- 
tin müstakbel iş gücünü 
tehlikeye sokan bu günkü 


duruma bir son verilerek 


iş gücünün korunması da- 


vândır Hükümet böyle bir 


İstanbul Üniversitesi İkti 
sat Fakültesi talebelerin 


olduğundan mektubunuzu negret 
mege maalesef imkân hasıl ola- 
! madi. 


olamaz 


(Retesh 

Sendikaların birleşmesiyle iş 
saatları tanzim edilecek, günde 
likler yükseltilecek, kulüpler, meke 
tepler, hastahaneler, tiyatrolar 
açılacak, hash işçi Sınıfının in- 
sanca yaşıma hakları elde edi- 
linciye kadar, sesimizi duyurmi- 
ya el birliğiyle çalışacağız. 


İşçi Arkadaşlar ! 

Bunlar kuru vaitlerle dolu bi 
rer palavra değildir | 

Sendika | nizamnamelerindeki, 
bu hayati maddeleri tahakkuk 
ettirmek istiyorsan, kati surette 
Sendikana girip, ouu kuvvetlen- 
dirmen icap eder, Bu gün için 
her uurlu işçinin yapması lazım 
gelen vezilelerden, en önde ge- 
leni de budi 

Sendikolarımız nekadar kuv 
velli olursa, isteklerimiz © nis- 
betle kolaylikla tahakkuk etmiş 
olacaktır. 

Bu arada, karşımıya çikan bū- 
tün engelleri yıkacak, büyük bir 
kuvvete sahip olduğumuza ina- 
malım, 

Bu kuvvet nedir ? 

Bu kuvvet işçinin sinif puuru- 
dort 

Herbirimizin kitleden aldığımız 
Sinif şuuru, karşımıza çıkacak bå- 
tün maniaları, en kısa bir za 
manda yıkmıya, parçalamıya kå- 
fi gelecektir. 

Deizm smili ile, (wi sinh 
arasınde, gizli veya açik qaty 
maların tezahürü olan dedikodu- 
lara, hiç bir suretle kulak asm- 
yalım ŞE 

İkilik, davasiyle işçi sınıfım 
parçalamak gayesini güdenlerin 
palavralarına dá karnımız. tok 
olduğu malüm. Yalnız smt ve 
memleket hainlerini daha iyi ta- 


! inet sayfada) 


(Ürüncü Sahifeden devam) 

4 — İşçinin daha fanl olabi 
mesi ve iyi randıman verebilme" 
si için İş yerlerinin idâh edilme- 
si faydadan beli kolmıyacaktır. 
Yer altıda sık mk rast gelinen 
*Co, Co, ve CHi» gazları ile 
mücadele usulleri modernlegtiril- 
meli ve işçi, işi tmenin sıhhati ile 
alâkadar olduğunu bilmelidir. 

5 — Ves işçi, çok «çalışan 
işçidir. Tembel bir işçinin naza- 
ri bilgisi he olusa olsun, vasıflı 
işçi telâkki edilmesine imkân 
yoktur. İşçiyi daha fazla çalışı 
maga teşvik için, bu günkün 
daha diline tatbik edilen bir 
primli çalışma usulü tatbik edil. 
melidir. 


Olu 


mumiy olalım. Prensip madrabar 
larının tuzaklarına düşmemek için 
bize bukadar kâfidir! 

Bugüne kadar gazetemizde w 
kan ve çıkmakta olan yazılar» 
miadan, bir Sendikanın ne de 
mek olduğunu ve ilerde Sendika 
teşkilâtlarının bir memleket için” 
de neler yapmak Kudretinde ol- 
duğunu gördünüz. Bu vesileyle 
yine tekrar ediyoruz. 

Sendika teşkilükları 
memleketlerde, i 


olmiyan 


mahrum bir vatındağbır. 

jisiz bir melkee, dek 
başına hak iştenemiyec: gini ar= 
Uk bilmemiz lázun. 


ihtiyaç, aç | gövdülerimizi 
çiğaiyerek, bizi Kurlarımız ve 
çocuklarımızla. birlikte ölüme 


mahküm ederken, İçi moitmn 
bağrından kopan Sendikaların 
l'an daha binbir şüphe ile mi 
bakmak lism? 

İşçi smb, açhktan, selaleten, 
binbir çeşit hastalıklardan. gün- 
den güne mahvohuükrn, öz va 
Aklan yapi kuvvetini 
kâr etmek, memleket sarı hesa- 
buna ihanet değil midir Sendi- 
kalarımızdan başka kimlerden 
medet malım ? 


Arkadaş! 
«Medeni bir insanın sahip ob 


rini kolaylıkla elde De 
inan! 


Davamı yolunda girişeceğin 
mücadele günü gelmiştir. 
Kemâl SÖNMEZLER 


Vasıflı işçi meselesi 


Amerikada kömůr işçisinin 
verdiği randıman; 2000, Alman: 
a ve 1000 kilonun 
üstündedir. Dünyanın diger mem- 
leketlerinde elde edilen rakam- 
larda tunhra yaklaşmaktadır. 
Kömür havzasında, 500 kiloluk 
tandımanın kabahatini İşçinin 
üzerine atmağa kimsenin hakkı 
yoktur. İşçidensadece daha taala 
randman isterilmemel, önce:0- 
pa gereken imkânlar. verilmeli- 
dir. 


lnkân. temin edildiği gün 
Türkiye bu gün istihsal. ettiği 
3.500.000 tonla degil, belki, 
10 000,000 la iftihar edecektir. 


Armağan KERİMOL 
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İşçi Arkadaşlar! 
Sendikaya Abone 


nuz - 


BONE: Yıllığı — $00, 6 aylığı —250, 3 aylığı—125 kuruştur- 
SENDİKAYA ABONE OLUNUZ 
DUY 8400 0140800008 


Sahibi ve yazı işlerini fiilen idare eden: Adil Yake 


Tertip ve Baskı F - K Basımevi 


— aaaaareaĖě 


